*7 Renall

HALLBARHETSPOLICY

BAKGRUND

Syftet med hallbarhetspolicyn ar att ge vagledning till samtliga medarbetare inom Renall hur
arbetet med hallbarhet ska bedrivas samt vilka varderingar foretaget star for. Med samtliga
medarbetare avses &ven anstéllda i dvriga foretag som, direkt eller indirekt, verkar inom
Renall.

Hallbarhetsarbetet ar integrerade i allt som Renall utfér. Hallbarhetsarbetet utgor darfér inga
separata aktiviteter som ligger utdver den ordinarie verksamheten.

RIKTLINJER

Ekonomiskt ansvarstagande

Vi har ett ansvar gentemot agare och medarbetare att over tid sakerstalla en finansiellt stabil
verksambhet.

Vi ska;

e vara lbnsamma, resurseffektiva, nytankande och tillgodose kundernas behov

e genom att vara [l6nsamma kunna bidra till samhéllets utveckling
Miljomassigt ansvarstagande

Genom vart eget agerande i var verksamhet har vi en direkt paverkan pa miljon samt indirekt
paverkan genom vara leverantorers och kunders agerande.

Vi ska;

e stimulera nytdnkande och prioritera utveckling av tekniska och organisatoriska
innovationer som bidrar till minskad miljopaverkan

o sakerstélla att miljdlagstiftning foljs

e sa langt det ar mojligt undvika amnen och material som kan vara skadliga for
manniskor och miljén

e minimera avfall i var verksamhet och atervinna sa mycket som mojligt
e vaga stalla krav och tka forstaelsen for kunskap om miljopaverkan hos vara kunder
samt affarspartners och pa ett effektivt sétt tillhandahalla information och utbildning

dar sa ar lampligt

e ta miljhansyn i utvecklingen av vara tjanster
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Socialt ansvarstagande

Var verksamhet har en paverkan pa manniskor bade i féretaget men aven utanfor.

Vi ska;
e vara sa oppna som mdjligt i relation till vara kunder samt affarspartners och I6pande
samverka for att sakerstélla att vi motsvarar deras forvantningar
e ta social och etisk hansyn i utveckling av vara tjanster
o sakerstélla en saker och hdlsosam arbetsmiljo for alla anstallda inom féretaget
e varna om mangfald, jamstalldhet och utveckling bland vara anstallda
e vara en konstruktiv och aktiv partner i utvecklingen av de kommuner samt av féretag
dar vi verkar och finns
ANSVAR

Ledningen inom Renall ansvarar for att alla medarbetare inom Renall ar fértrogna med
foretagets hallbarhetspolicy, men det ligger pa individens ansvar att félja den. Med det
menas att policyn skall vara styrande i den dagliga verksamheten och i strategisk planering.

Genom att ta vart miljomassiga och sociala ansvar ser vi samtidigt till att verksamheten &r
ekonomiskt hallbar. God lonsamhet &r en forutsattning for att vi ska kunna utveckla vart
langsiktiga hallbarhetsarbete.
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